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Kedves Sziilok!

E belsd szabalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe. A hézirendiinkben megfogalmazott
szabalyok az Ovodankba torténd jogszerii belépéstél az intézmény elhagyasaig terjedd
iddre, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodés szerint — a nevelési idon tal, vagy
az intézmény épliletén kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodank nevel$ intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére ¢és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és
szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik eld. Ovodank a
gyermek harmadik életévétdl az iskoldba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a
koznevelési rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghataroz6: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogaddsa, szeretete ¢és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a nevelémunka:

e A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
o 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szolod
jogszabalyok szerint folyik. A jogszabalyokra épiilé 6vodai dokumentumok nyilvanosak és
az Onok szamara elérhetdk a vezetdi irodaban.

A miikddésiinket szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz az dvoda és
a csalad sokoldalu, bizalomra épiild egyiittmiikodése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik
végig, a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan milkodése érdekében legyenek
partnereink a benne foglaltak érvényestilésében.

Nevelotestiiletiink koszoni megelolegezett bizalmukat és egyiittmitkodésiiket!

Nagyné Burkon Andrea
igazgato
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Altalanos informaciok az évodarol

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Gyongyos-kert Ovoda Az

OM azonositdja:036550 logdja

Az intézmény cime székhelye és elérhetdsége:
9721 Gencsapati, Hunyadi ut. 231.

Telefon: 94/330-585

06-30/7413604

E-mail: gencsapati@gyongyoskertovoda.hu
Web: gyongyoskertovoda.hu

Igazgatd: Nagyné Burkon Andrea

= GENCSAPATE 2

-

Az 6voda fenntartdéja, cime és elérhetosége:
Gencsapati Kozség Onkormanyzata

9721 Gencsapati, Hunyadi t.229.

Telefon: 94/510-225

Az 6voda maximalis gyermek-létszama: 120 {6

Az 6voda csoportjainak szama: 4

Fejlesztést segito szakemberek:
Logopédus: Virdgh Zsuzsanna Gencsapati

Elérhetésége: hétfs: 8°°-12%—ig

Az 6voda miikodési teriilete: Gencsapati kozség kozigazgatési teriilete




1. Az 6vodai felvétel, atvétel eljarasi rendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiilonosen az utolsé évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy a korzetében minden haroméves
¢s anndl iddsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az 6voda kételes felvenni (vagy atvenni) minden olyan gyermeket, aki €letvitelszeriien az
ovoda felvételi korzetében lakik.

Az Nkt. 49. § (3) bekezdése alkalmazasaban életvitelszerii ott lakasnak mindsiil, ha a

gyermek a kotelezd felvételt biztositd O6voda korzetében taldlhatd ingatlant otthondul
hasznalja ¢és az ilyen ingatlan a polgarok személyi adatainak ¢és lakcimének
nyilvantartdsdban a gyermek lakohelyeként vagy tartdozkodasi helyeként az &vodai
beiratkozas els6 hatarnapjat megel6z6 harom hoénapnal régebb ota szerepel. Ha ez nem
teljesiil, vagy ha barmely koriilmény alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy a gyermek a
nyilvantartdsban szerepld lakhelyén vagy tartdzkodasi helyén nem életvitelszeriien lakik,
ugy az ovodavezetd, illetve az Nkt. 49. § (2) bekezdés szerinti esetben az dvodavezetd
vagy a fenntartd altal szervezett bizottsag jogosult felszolitani az dvodéaba jelentkezd
gyermek sziilgjét, hogy az életvitelszerli korzetben lakés tényét akként igazolja, hogy a
felszolitas kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliill bemutatja a teriiletileg illetékes
védondtdl szarmazo, a védondi ellatas igénybevételét igazold nyilatkozatot.

‘Ha az 6vodavezetd, illetve az éltala vagy a fenntarté altal szervezett bizottsag felszolitdsa
ellenére a sziil6 a védondi nyilatkozatot nem mutatja be, ugy az 6vodavezetd, illetve az
altala vagy a fenntartd altal szervezett bizottsag jogosult az életvitelszerlien korzetben
lakast csaladlatogatas kezdeményezésével ellendrizni. Ha az 6vodavezetd, az altala, illetve
a fenntarto altal szervezett bizottsag altal javasolt legalabb harom idépont koziil a gyermek
szlilgje vagy torvényes képviseldje egy alkalommal sem teszi lehetdvé a csaladlatogatast,
ugy vélelmezni kell, hogy a gyermek nem ¢letvitelszerien lakik a kdotelezd felvételt
biztositd dvoda kdrzetében, és ennek alapjan az dvodai felvétel megtagadhato.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy érdban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
sziild — targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a

negyedik €letévét betolti, a Kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljard jarasi hivatala
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felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az
o6vodavezetd vagy a védono rendelhetd ki.

Az 6vodai beiratkozésra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntarto
az ovodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljarasrol a
beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal kozleményt vagy
hirdetményt tesz kozzé.

A sziilé - a bolcsddei ellatasban részesiild gyermek kivételével - az dvodai nevelésben
torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a fenntarto altal
kozzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban, vagy az
ovodalatogatasi kotelezettség aldl felmentését kérni. A napi négy oraban 6vodai nevelésre
kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az oOvodakoételezettségét kiilfoldon teljesiti,
koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irasban
értesiteni a kormanyhivatalt. A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval
jogviszonyban allo6 gyermek sziildje, ha gyermeke az oOvodakdtelezettségét a jovoben
kiilfo1don teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni az vodavezetot.

A kotelez0 ovodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett harom éves kort betoltott,

valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek

sziiléje a nevelési év kozben kérheti felvételét az dvoda vezetdjénél, annak érdekében,
hogy a gyermek részt vehessen az évodai foglalkozasokon.

Az 6vodaba felvett gyermekek dvodai jogviszonya a beiratas napjan jon létre. A tényleges
ovodai ellatds, ide értve az Ovodai étkeztetés igénybe vételének idOpontjat az
ovodavezetdnek az 6vodai felvételrdl szolo irasbeli értesitése hatarozza meg.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiéllitott személyazonossagot
igazold hatdsagi igazolvanyokat, tovabbad a sziild személyazonossagat igazold hatdsagi

igazolvanyokat és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat.

Az 6voda vezetdje
- az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban,

- a kérelem elutasitasara vonatkozd dontését hatarozati formaban kozli a sziilvel.

Az oOvodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az Ovoda

vezetdje a dontésrol értesiti az el6z6 6voda vezetdjét.


https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

A kijeldlt 6voda vezetdje a megkiildott szakértdéi vélemény vagy a tankeriileti kdzpont
hatdrozata alapjan értesiti a hivatalt, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattdk be.

Az 6vodaba felvett gyermeket az dvoda nyilvantartja. Ha a gyermek ovodat valtoztat,
tovabbi nyilvantartasa az dtado dvoda értesitése alapjan az atvevo ovoda feladata.

Az o6vodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarél a szilok ¢és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett - az egyenld bandsmodrol és az

esélyegyenlOség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott

feltételekkel 6sszhangban - az 6vodavezeté dont.

Kiilfoldi allampolgarsagu gyermekek az 6vodaban

A nem magyar allampolgar kiskoru akkor valik 6vodai ellatasra jogosultta, tovabba akkor
tankoteles Magyarorszagon, ha

a) menekiilt, oltalmazott, menedékes, valamint a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX.

torvény 25/B. § (1) bekezdés b) pontja alapjan befogadott jogallast,

b) a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és
tartozkodasarol szo6ld torvény szerint a szabad mozgas ¢és tartdozkodas jogat
Magyarorszagon gyakorolja,

c) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolod torvény
hatalya ald tartozik ¢és bevandorolt vagy letelepedett jogallast, vagy Magyarorszag
terliletén valo tartozkodasra jogositd engedéllyel rendelkezik.

A (3) bekezdésben szabalyozott jog az (1) bekezdés b) és c) pontjaban meghatarozottak
alapjan akkor gyakorolhatd, ha a sziild és a gyermek, a tanul6 harom honapot meghaladé
tartozkodasra jogositd engedéllyel rendelkezik.

Az a nem magyar allampolgar, aki a koznevelésért felelds miniszter meghivolevelével
rendelkezik, a meghivolevélben meghatarozott ellatast a magyar allampolgarokkal azonos
feltételek szerint veheti igénybe.

(2) A feltételek meglétét a tanuld nevelési-oktatasi intézménybe torténd felvételénél
igazolni kell.

(3) A Magyarorszagon tartdzkodd nem magyar allampolgar, ha megfelel az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az Ovodai nevelést, a pedagogiai
szakszolgalatokat, tovabba — ha a magyar jog szerinti tankdteles kort eléri — az iskolai
nevelést-oktatast a tankdtelezettség fennallasa, tovabba a tizennyolcadik é€letéve betoltése
elott megkezdett tanulmanyok befejezéséig a magyar allampolgarokkal azonos

feltételekkel veheti igénybe.


https://njt.hu/jogszabaly/2007-80-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2007-80-00-00

Ha Magyarorszag teriiletén ¢l0, tartézkodasi engedéllyel nem rendelkezé kiskorh nem
magyar allampolgar kéri a felvételét az dvodaba, a felvételkor igazolnia kell, hogy a sziil6i
feliigyelettel kapcsolatos feladatokat ki latja el.

Az 6voda kozvetleniil teljesiti a kiilfoldi megkereséseket, valamint kozvetleniil kiildhet

kiilfoldre megkeresést. Az 6voda nemzetkozi kapcsolatait 6nalloan alakitja.

2. Az 6voda nyitvatartasi rendje

Gyongyos-kert Ovoda Gencsapati hétféto] — péntekig: 06% — 17% oraig.

Az 6vodaba érkezés altalaban 8%-ig folyamatosan torténik, de a sziil§ egyéni elfoglaltsaga
miatt gyermekét barmikor behozhatja, illetve elviheti, el6zetes bejelentés alapjan.

Ebéd utn tavozas:12'°-13%-ig

A hazavitel 15" —6ratol folyamatosan torténik.

A tavozasi iddszakon kiviil, az 6vodai élet, és a csoport napirendjének megzavarasa nélkiil

a nap folyaman az 6vondvel vald egyeztetés alapjan elvihetd a gyermek.

A zards ideje utan az o6vodaba maradt gyermek sziileit az 6vond telefonon értesiti és
gondoskodik a gyermek tovéabbi feliigyeletérol. Kérjiikk a sziiléket a zards pontos
betartisara.

A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron féleg) az 6vondnek szolni kell. Ha a
szilé eljott a gyermekért, kérjiik, ne tartézkodjon tovabb az 6voda teriiletén, mert a
csoportot feliigyel6k nem tudjak kelloképpen atlatni a jatszo gyerekek sokasagat.

A gyermek érkezésekor, vagy elvitelekor kérjiik a sziiloket és hozzatartozokat, hogy a

csoportszobaba a mosdoba utcai cipdben ne 1épjenek be.

Nevelés nélkiili napok

Az o6vodai nevelés nélkiili munkanapok, szdma egy nevelési évben az 0t napot nem
haladhatja meg.

Az év 5 nevelés nélkiili munkanapjabol, lehetdségtdl fliggéen kettdt sziinetek idején
szerveziink, igy szorgalmi idére 3 marad. Sziikség szerint gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl.

A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartdst megel6zden

tajékoztatjuk a sziiloket.



A nevelés nélkiili napok felhasznalasanak elvei.:
Nevelési értekezletek, onértékelési, tanfeliigyeleti feladatok, szakmai és egyéb szervezeti

tovabbképzések, testiileti kirandulasok megtartasa.

Nevelési év rendje:
Az dvodai nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.
Junius 1-t61 - augusztus 31-ig szervezett nyari udvari élet folyik. Az 0Gsszevont

csoportokrol a nyari napirendrdl a sziiloket a sziiloi értekezleten tajékoztatjuk.

Kérjiik a sziiloket, hogy a gyermekiik tavolmaradasat minden estben jelezzék az dvoda
fele.

Az 6voda nyari zarasa négy- hat hétig tart, melynek pontos idejérdl a sziiléket legkésébb
februdr 15-ig tajékoztatjuk.

Minden esetben Téjékoztatasi iven aldirasaval jelzi a sziil6, hogy gyermeke elhelyezését

meg tudja-e oldani vagy kéri masik 6vodaban torténd elhelyezését.

Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas

Az iskolai 0sz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai é€let zavartalan miitkodését biztositva, de az ésszertiség és takarékossag
jegyében irasban felmérjiik a varhatdo létszamot. Amennyiben a gyermekek létszama
csoportonként a 13 f6t nem éri el, éliink a csoportok 0sszevonasdnak lehetdségével, ligyelet
biztositasaval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes
létszamkeret betartdsaval €s a nevelbtestilet véleményének figyelembevételével az
o6vodavezetd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd csoportdsszevonds esetén az
6vodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartot.

Létszamtdl fiiggetleniil nem vonhat6 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fert6zo
megbetegedés van.

A nyari iddszakban alacsony 1étszam esetén Osszevont csoporttal miikddhet az 6voda. (Az

Osszevont csoport 1étszama: maximum 30 £0).



3. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az ovodaban csak teljesen egészséges gyerek tartozkodhat! Beteg, megfazott, gydgyszert,
laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadoz6d gyerek bevétele az 6vodaba a gyermek
biztonsadgos gyogyuldsa ¢és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.
Otthonrol bekiildott gydgyszer beadasa a nap folyaman az 6vondk részérdl tilos! Kivéve a
magas laz csillapitasara szolgalo készitmények.

Az ovoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan jar el.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat. Ha a
pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl, vald
elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a
gyermek ismét egészséges, és latogathatja az o6vodat, orvosnak kell igazolnia. Az

igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is.

A Gyongyos-kert Ovoda gyermekorvosa: Dr. Szolnoky Judit
9721 Gencsapati, Szentegyhaz u.6.

Tel.:94/330-440

A vizsgalatokat egyiittmiikodési megallapodas szerint végzik.

A védondk évente tobbszor tisztasagi szlirést végeznek.

A 6 ¢éves gyermekek évente egyszer fogaszati sziirésen vesznek részt.
A fogészati szlirévizsgalatot Dr. Szolomayer Aniké fogszakorvos latja el.

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az o6voda mikodtetése sordan az ANTSZ, NEBIH altal meghatarozott szabalyokat
szigoruan be kell tartani: jarvanyveszély, talalas, fertOtlenités, takaritds, mosogatds és
mosas soran.

Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobdban sziild csak cipdvédd haszndlataval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

Az 6voda konyhdjdba illetve, melegité konyhdjaba csakis az 6vodai dolgozok 1éphetnek
be, vagy az a latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik,

A csoportszobaba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.
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Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott foglalkozas

egészségligyi vizsgalaton valo részvétel.

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A gyermekek névnapi, sziiletésnapi és egyéb iinnepi koszontését gylimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények felhasznéaldsaval probaljak
megszervezni. Keriilni ajanljuk az &évodaban a csokoladét, édességeket, iiditoket,

szOrpoket, a tulzott cukorka és cukros tiditok fogyasztasat.

Egyéb rendelkezések

A konyhaban és mosdohelyiségekben - egészségligyi szempontbdl - csak az 6voda
dolgozoi tartozkodhatnak!

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortian tilos!

Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

4. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo

rendelkezések

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasr6l tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

A gyermek sziilje kérelmére engedélyt kapott a tdvolmaradasra.

Az engedélyezés helyi rendje a kovetkezo:

1-3 napos, szoban bejelentett hianyzast a gyermek 6vondje engedélyezi

4-7 napos, szoban bejelentett hidnyzast az 6vodavezetd engedélyezi

A szbéban bejelentett hidnyzdsok ¢€s mulasztdsok igazolasa, erre a célra kidllitott
nyomtatvanyon torténik.

Az 1 hétnél hosszabb idejli tAvolmaradas igényt irdsban, indokléassal kérjiik benyujtani az
ovodavezetd felé. A dontés eredménye: - engedélyezett/nem engedélyezett - a bejelentd
lapon keriil rogzitésre.

Az iskolai nyari sziinet idején igazoltnak tekintjiik a tdvolmaradést, ha a sziild a nyari
igényfelmérés soran, aldiradsaval jelezte, hogy nem kéri az dvodai ellatast.

A sziil6 altal igazolhatd napok szdmanak mennyiségét havi harom napban hatarozzuk meg.

A gyermek beteg volt, és azt orvosa igazolja,
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A evermek hatdésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.

A hianyzas igazolasat az 6vodai nevelésben valo ismételt részvétel megkezdését kovetden,
de legkésdbb 2 napon beliil be kell mutatni.

Ha a gyermek tdvolmaradédsat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje, - a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérol és illetékességérol szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban - értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot,

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okdnak feltardsara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet
megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval, a teljesitésével kapcsolatos, tovabba a

gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az ovodai nevelésben, €s az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda

vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az Ovodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a

gyermekvédelmi szakszolgélatot.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol ¢és a szabalysértési nyilvantartési

rendszerr6l sz6lo 2012. évi II. térvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasdhoz sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben 6vodai nevelésben

részt vevO gyermek esetén 0sszesen, tizenegy nap.
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Ha a gyermek a napirend szerint az 6vodai beérkezés zar6d idopontjaig 830-ig nem érkezik
meg, ¢és a késését vagy a hidnyzasat nem jelzik, akkor a mdsnapi étkezés megrendelésre
kertil.

A késo gyermek nem zarhato ki az 6vodai foglalkozasbol.
5. Nevelo-oktato munka

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly modon kell megszerveznie, hogy
a szildk ¢és a fenntartd igényeinek megfeleléen, a szakmai kovetelményekben
megfogalmazott szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval,
gondozasaval Osszefliggd feladatainak. Az irodaban, nyitvatartdsi idében, elkérhetd
betekintésre az 6voda pedagogiai programja. Eldre egyeztetett iddpontban, az 6vodavezetd,

vagy az altala kijelolt 6vond, tajékoztatast nyljt a pedagdgiai programrol.

Nevelési alapelveink

Toreksziink arra, hogy az 4ltalunk nevelt ovodasok sokoldalian, harmonikusan
fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vesszik az életkori
sajatossagaikat és az egyéni képességeiket. Nevelésiik soran a gyermek mindenekfelett allo
érdekeit tartjuk szem elott.

Az 6vondt neveld-oktatd munkdjanak végzése kozben lehetdleg ne zavarjak.

Az egyiittmiikodésnek szabalyozott formai vannak: fogadd oOrak, sziikség szerinti
csaladlatogatasok, sziil6i értekezletek, melyekrdl a csoport 6vondje 3 nappal korabban
koteles a sziildt értesiteni.

Fogado¢ orak:

Az vodavezetd fogadooraja minden honap elsé hétfjén: 12%° — 14% oraig.

Az 6vondk félévente fogadodrakat, évente 1 alkalommal, Osszel sziiléi értekezletet
tartanak. A taldlkozasok pontos iddpontjat a tanévnyito sziiloi értekezleteken ismertetjiik a
sziilokkel.

Rendkiviili esetekben sziil6i kérésre az ovondkkel egyeztetve is kérhetnek talalkozot. Az
érkezési €s tavozasi id6 nem alkalmas az egyes gyermekeket, kisebb csoportokat vagy az

egész csoportot érintd problémak megvitatasara.

Az 6voda gyermek és ifjusagvédelmi felelose: Bokorné Varga Nora

az 6voda logopédia helyiségében minden szerdan 13%-14%-ig.
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A gyermekek nagyobb csoportjanak érdekérvényesitését szolgalo eljarasrend

Intézményiinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziiléi érdekérvényesités ¢€s
joggyakorlas szempontjabdl az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az egyes Ovodai csoportokban a csoport aktualis tanévi létszdmanak 25%-a,

intézményi szinten a teljes intézményi 1étszam 25%-a.

a fakultaciokon résztvevo gyermekek 15%-a.

A sziilok a fentickben meghatarozott aranyszam alapjan a gyermekek nagyobb
csoportjanak érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek, az oOvoda vezet6jétol. A
tajékoztatas kérésének formdja torténhet szdban, vagy irasban. Az 6vodavezetd a sziilok
megkeresésének idopontjatol 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas kérésének tartalma

alapjan a valasz megadasarol.

Csoportos igény, illetve érdekérvényesités

Panaszjog

A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek

Intézményvezetd

Jegyzd (torvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansag esetén)

Birdsag

Az oktatasiigyi kozvetito eljaras

Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében
indokolt, segitséget kérhet konfliktuskezelési szaktanacsadotol, valamint az
ifjisadgvédelmi, csaladjogi teriileten miik6dd szolgalat, 6vodai szocialis segitdjétol.

A szocialis segitd a kozvetitdi eljards sordn pdrtatlanul, lelkiismeretesen, a szakmai
kovetelmények szerint kozremiikodik a megéllapodas létrehozdsdban. A kozvetitdnek
tiszteletben kell tartania az eljarasban résztvevOk emberi méltosagat, €s biztositania kell,

hogy a résztvevOk egymassal szemben is tisztelettel jarjanak el.

Az ovodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok
Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti és irasban rogziti.

Az 6vodas gyermek fejlodésérol a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.
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Ha a gyermeket neveld oOvodapedagégus a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziilét
az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrol, tovabba a kotelességek

nem megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4)

bekezdésében foglalt jogokrol.

Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az évoda
vezetje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak
alapjan a sziil6i egyet nem értést alatamaszto nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek
lakohelye szerint illetékes jarasi hivatalt.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd, hallas, latds, mozgasfejlodésének eredményét, a
gyermek fejlodését szolgdld intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat, sziikség
szerint, de legalabb félévenként rogziti.

A gyermekek testi érettségét a védondvel, az Ovodaorvossal és a gyermek hazi

gyermekorvosaval egyiittmiikodve allapitja meg a csoport 6vondje.

A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és formai

Jutalmazas, fegyelmezés alapelvei

- aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)

- értelmezés elve (értelmezziik gyermekek szamara a cselekedetét és a dontésiinket, igy -
kialakul a tett és a kdvetkezmény kozotti jo Osszefiigges)

- 1d6zités elve (a tett utan kozvetlentil, késObb elhalvanyul a tett, és a gyermek nem érti a
jutalmazast vagy blintetést.

- kovetkezetesség elve (a gyermek szdmara kiszdmithatd kereteken beliil, az 6vondk,
dajkak ugyanugy reagalnak a helyzetekre, amiket el6tte megbeszéltiink)

- mérsékelt jutalom vagy biintetés elve: biztositani a fokozas lehetdségét, (a jutalom
fokozasa nagyobb hatast, mint az adllandé nagysagu jutalom; a jutalmazo jellegii viselkedés
visszavondsa nagyobb hatdsu, mint a biintetés.)

Jutalmazas formai

- elismerd szavak: a gyermek dicséretektdl kezd szarnyalni.

- mindségi idd: olyan percek, amikor ,,csak 6 rd” figyeliink.

- ajandékozas: egy-egy aprd meglepetés, gesztus értékii ajandék

- szivességek: csupan annyit jelent, hogy odafigyeliink, észrevessziik, ha valamire
sziiksége van, pusztan kedvességbdl segitiink neki elpakolni a jatékait vagy bepakolni a
taskajat.
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- testi érintés: ez esetben a testi kontaktus fontossaga a fizikai kozelségben is kifejezddhet,
olelés, simogatas, érintés

- dicséret: személyes jellegii szeretet kifejezésétol egészen a példaként vald kiemelésig

- megbizatasok adéasa

- tevékenységbe vald bevonds

- kedvelt elfoglaltsagok biztositasa

A fegyelmezés formai:

- rosszallo tekintet, elutasitd gesztus

- figyelmeztetés

- id6leges kiemelés az adott tevékenységbdl, helyiségbdl

- mas tevékenységbe valo atterelés

- targymegvonas

A Dbiintetésnek nem lehet célja a megszégyenités. A helyesen nevelt kisgyermek
természetesen minden megrovast restell, de a biintetés célja nem a kipellengérezés.

A gyermek magatartdsanak helyes értékelési modjat igyeksziink a csaladokkal egyeztetni,

hisz csak egységes nevelési elvekkel tudjuk céljainkat elérni, megvaldsitani.

Gyermekek az ovodaban

A gyermek joga, hogy...

- az oOvodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: oOvodai életrendjét
pthené 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, ¢Etkezési lehetdség
biztositasaval €letkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

- személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai és
lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani,

- személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogit az Ovoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat mésokat e jogainak
érvényesitésében.

- képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

- adottsdganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

- az 6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalati segitségéhez forduljon,

- rendszeres egészseégiigyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon.
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A gyermekek kotelessége

- az intézményes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.

- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészséget,

- a sziil6 hozzajarulésa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirOvizsgalaton,

- elsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét ¢és biztonsagat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

- hogy betartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodahoz tartozo6 teriiletek hasznélati rendjét,

- megoOrizze, illetéleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat
¢s eszkozoket, 6vja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

- hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait

tiszteletben tartsa.

Tankotelezettség megallapitasa

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. A
sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évében
janudar 15-¢éig nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez: Oktatasi Hivatalhoz. Ha az
eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsdg rendelhetd ki. Ha a
szakértdi bizottsag a sziil6i kérelem benyljtasara nyitva 4ll6 hataridé elétt a gyermek
tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziild1 kérelem
benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget
korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a

gyermek hatéves kora eldtt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A gyermekekre vonatkozo 0vo-védo intézkedések

A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartozkodas soran be kell tartaniuk:

az egészséglik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat,

a tevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhatdo magatartasformat
az oOvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdnduldsok és egyéb

programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel el6tt, stb.) életkoruknak és
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fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét €s tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziildket a szabalyok kdzos foganatositasara €s betartatasara!

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

- étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

- étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

- sajat torolkozo, sziikség esetén papirtdrld hasznalata

- a WC rendeltetésszerii hasznélata

- étkezéseknél a sziikséges mennyiségi étel, ital elfogyasztasa

- szomjusag csillapitasira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, hanem ivoviz
fogyasztisa a nap barmely iddszakdban lehetséges, a gyermekek jellel ellatott fogmoso
poharabol

- ebéd utani dgyon pihenés, alvas

- friss levegdn torténd mozgasban vald aktiv részvétel

- cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha
erre kiilon engedélyt kapott

- a csoportszobaba valtocipdben Iéphet be

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando el6irasok:

- a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

- a jatekok, evOeszkozok rendeltetésszerli hasznélata

- az orrnyilésba és szajba idegen anyagokat nem vihet be

- alvasidOben csak az 6vond éltal engedélyezett targyat tarthatja maganal

- a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe

- az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartdzkodhat

- az épiiletbdl csak a sziildvel (térvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovononek, s csak akkor, ha az 6v6 a bejelentést tudomasul vette

- tdrsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

- tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést

nem alkalmazhat
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Kérjiik, hogy:

- Erkezéskor a sziilék személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozod 6vonének,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. Feleldsséget csak ebben az
esetben tudunk vallalni.

- A gyermekek védelme érdekében a bejarati, udvari ajtok becsukasa valamennyi dolgozo
¢s sziild feladata.

- A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykorti személy
viheti el az 6vodabol. Tiz éven feliili, de kiskort gyermek testvérét csak abban az esetben
viheti el az 6vodabdl, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

- A balesetek megelozése érdekében kérjikk, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ¢ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket

teremthet.

Az o6voda miikodése soran az illetékes szakhatésagok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhatosag, tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az ¢6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti
katasztrofa, terror-tdimadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartdsi, viselkedési
szabalya:

a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatdra (hangos kialtas, sziréna) a gyermekek
kotelesek az dket ellatd felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez

mérten a lehetd legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési utvonalon

hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 6vo-védo eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jaro minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

- A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziilé az é6vodaban gyermekét a
pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi épségéért, abban

az esetben, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.
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- Az 6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

- A szil6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vononek adja at.

- Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

- Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek le az udvarra, illetve
fel a mosdoba, ahol szintén feln6tt feliigyeletet kell biztositani.

- Kérjiik, a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

- Ha a sziild olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az évodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
vezetdjének.

- Kérjiik a sziilok telefonszamat, annak valtozasait sziveskedjenek bejelenteni a csoport
ovodapedagogusanak, hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.
- Baleset esetén Onokkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség

szerint a mentoket.

Sziilok az 6vodaban

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje

Az 6vodéankba jard gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasagot melldzve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjilk a sziiloket, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Példaul mell6zzék gyermek el6étt az indulatos,
negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak szidrmazasara, az 6vodara, az ott
dolgozo6 felnéttekre, és keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatdsdit még abban az

esetben is, ha el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

Egyiittmikodés
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Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra, és Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az dvodapedagogust, illetve
sziikség szerint az Ovodavezetdt, és veliik kozosen probaljdk megoldani a konkrét
helyzetet. A sziiloknek lehet6ségiik van ra — és mi pedagdgusok igényeljiik is -, hogy az
o6vodaban foly6d pedagoégiai munka kialakitasdban a megfelelé forumokon aktivan részt

vegyenek, otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast. Ennek érdekében 6vodankban...

A sziilok joga kiilonédsen, hogy:

- megismerje az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

- gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

- gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét

- kezdeményezze sziildi szervezet vagy Ovodaszék létrehozasat, és annak munkédjaban,
tovabba a sziildi képviselok megvalasztisidban, mint valasztd, és mint megvélaszthato
személy részt vegyen,

- irasbeli javaslatit az 6voda vezetdje, a nevelOtestiilet, a Sziilok Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil, a
Sziilok Kozosségétdl legkésdbb a tizendtddik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon,

- az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgéltatasok
megszervezeset,

- a szilok kozosségének tagjaként meghatdrozza azt a legmagasabb Gsszeget, amelyet a
fenntartd altal megallapitott ellatasi dijon feliili szolgéltatdsok korébe tartozd program
megvaldsitasdnal nem lehet tallépni,

- a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az
6vodavezet6tdl, az e korbe tartozd tligyek targyaldsakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

- hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben

részesiiljon,
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- halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziiléjeként gyermeke dvodéaba jaratasdhoz - a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvényben meghatdrozottak
szerint - anyagi tamogatast kapjon

- személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

- az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 kotelessége, hogy

- gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tOle elvarhatd segitséget, egyiittmikodve az ovodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlédését,

- rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo dvodapedagogusokkal, vegyen
részt a gyermeke fejlédésérdl szol6 dvodapedagogusi tajékoztatdn €s az ott elhangzottakat
alairasaval dokumentalja.

- harom éves kortol biztositsa gyermeke dvodai nevelésben vald részvételét, tovabba négy
éves kortol tankotelezettségének teljesitését,

- tiszteletben tartsa az O6voda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltésagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

- eldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

- megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

- gyermekével megjelenjen a nevelési tanidcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkoz6 o6vodapedagogusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild6 nem tesz eleget, a
jegyz0 hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara,

- az étkezési téritési dijat az dvoda altal kijelolt iddpontban pontosan fizesse be,
A kotelességek megvalositasat segité forumaink:

Sziiloi értekezletek, rétegsziildi programok, eléadasok, esetmegbeszélések, nyilt napok,

k6z0s rendezvények.
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Az ovonokkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltard, elemzd
segitségadas

Csaladi beszélgetés: fogaddorak, csaladlatogatasok

A gyermekek értékelésének (erdsségek ¢€s fejlesztendo teriiletek) megbeszélése, tanacsadas
Partneri elégedettség mérés

Az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd megbizdsanak masodik és negyedik

évében kérdoives felmérés alapjan.

Kapcsolattartas:

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
o6vodapedagogusok figyelmét munkaja kozben hosszabb idore ne vonjak el a
gyerekcsoporttél, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés
folyamatat. Gyermekiikkel kapcsolatosan informaciot csak a sajat 6vodapedagogusaiktol

vagy az ovodavezet6tol kérjenek.

6. Téritési dij befizetése
Az étkezési dijak befizetése utdlagosan, minden honap elején torténik, utaldssal illetve
készpénz befizetési lehetéséggel. Hianyzéas esetén a kovetkezd napi étkezés lemondhato 8%

oraig. A kijelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.

A kedvezményes gyermekétkeztetés jogcimei

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ

kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutdé havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy

ae) nevelésbe vették;
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Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6ldo kormanyrendeletben
foglaltak szerint kell igazolni.

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe.

Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara
szorul6 otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

A sziil6 az ételt jol zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben hozza az intézménybe.
Az intézmény biztositja a hlitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szamanak fiiggvényében kell6 kapacitasi
hiitéberendezésben.

Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell kiszolgalni.

Az ételt kozvetleniil fogyasztas elott atforrdsitva a talalast végzd személyzet adja ki a
gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérél, hogy abbol mdas gyermek ne
fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egylitt az eldirdsoknak megfeleléen
kell kezelni.

Az edény mosogatisat a szokdsos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziild a

feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

7. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/ fejlesztdo tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

- Az 6vodéba gyermekeiket tisztan, egészségesen ¢s gondozottan hozzak be sziileik.

- Valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztositd
labbeli)

- Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, pélo, tornacipd)

- Egy-két valtas alsonemi és id6jarasnak megfeleld valtoruha.

- A gyermekek ruhdja €s cipdje gyakran Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik

fokozésa, ¢és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és cipdiket.
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- Az ovodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepld, vagy egyéb
mas ruhazat sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

- A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, korcsolya, foci tanfolyam, stb.)
az érintett sziilok az 6vondkkel egyeztetik.

- Az oOvodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjiikk mell6zni!
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozd Ovodapedagdgusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért — az 6voda dolgozo6i nem vallalnak feleldsséget. Az ékszerek, targyak eltiinése
esetén az 6voda nem tartozik kartéritési felelosséggel.

- Nagy értékli (5000 Ft feletti) jatékeszkoz dvodaba torténd behozatalat neveldtestiiletiink
nem tdmogatja. Amennyiben a gyermek, otthonrdl mégis behozza, azok elvesztéséért vagy
megrongalasaért az intézményt kartéritési feleldsség nem terheli.

- A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyajté eszkdzoket, telefont, vagd-szurd eszkdzoket az
6vodaba nem hozhatnak.

- A sziildk gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatas™ ideje alatt cumit, egyéb
személyes holmit, targyat behozhatnak.

- Kedvenc jatékeszkéz bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap folyaman),
megrongalddasuk esetén azonban az 6voda karfeleldsséget és kartéritést nem vallal.

- Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltlinésiik
esetén az intézményt karfeleldsség és kartérités nem terheli.

- A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésli, fogkefe) tisztantartasardl az 6voda
dolgozdi, cseréjiik biztositasardl pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilék

gondoskodnak.

8. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
életrendet figyelembe véve a foglalkozéasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhdzak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd
hetében keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi
az 6vodat, az igényeket az 6vondknél lehet leadni, az 6vodavezetd Osszesiti és tovabbitja

az egyhaz képviseldjének. A hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott
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szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk
tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktdl keriilnek

megvalositasra.

9. A sziil6i igények alapjan szervezodo6 onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel

eljarasrendje

Az 6vodaban szervezett térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok
A szolgaltatasok irdnti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év

szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportok 6vondinél lehet irasban jelezni.

Az igénybevétel eljarasrendje

A sziilé onkéntes elhatarozasan alapuld elézetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja, tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszeri téritéses programokra havonta, a sziiloktdl beszedhetd legmagasabb
Osszeget, az 6voda sziiléi szervezete csoportszinten minden szeptemberben az elsé sziil6i
értekezleten allapit meg. Ennek elfogadéasardl a sziilok dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak.

Ilyen programok:

Bébszinhéz

Irodalmi, zenés gyermekmtisorok, foglalkozasok

Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire

Muzeumi foglalkozasok

Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapcsoldodo programok, foglalkozasok
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Téritésmentes szolgaltatasok

Az 6vodai foglalkozas és a heti kotelezd idOkeret terhére a beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizdd, a tartdosan beteg €s a sajatos nevelési igényli gyermek
szamara megszervezett felzarkoztatd foglalkozas,

A gyermekek — rendeletben meghatarozott — egészségfejlesztése, a kotelez6 rendszeres
egészségligyi felligyelet,

A pedagbgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az &évoda

eszkoOzeinek hasznélata.

10. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,

kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:
A megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az igazgatd vagy az

igazgato-helyettes jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.

Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetdtablara csak az igazgatd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szoérolapokat, plakatokat). Sziild, illetve més idegen személy csak az & engedélyével tehet
Ki hirdetést a falinjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozdsra vonatkozo hirdetmények kifiiggesztése
szigoruan tilos. Az igazgatd illetve az igazgatd-helyettes kotelessége a hirdetdtabla

rendszeres napi ellendrzése.

11. Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagégusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezleten tajékoztatast adnak a

hazirendrdl. Az 1 beiratkozd kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor az
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ovodavezetd ad tajékoztatast. A Hazirend €s az éves munkaterv, kiilondsen ennek esemény
naptara elhelyezésre keriil a vezetdi irodaban.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tdjékoztatds megkérésének modjardl a sziilok
a nevelési év kezdésekor sziildi értekezleten tajékoztatast kapnak.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az ovodai beiratkozas eldtti nyilt
napokon is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Az ovodavezetd a beiratkozaskor nyujt tajékoztatast a tanulmanyi segédletekrdl, ruhazati
¢s mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezd nevelési évben lesz sziikség.

Az internetes nyilvanossagra vonatkoz6 tdjékoztatés

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja elé az évoda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az errdl szolo tijékoztatast a nevelési év elsd sziildi értekezletén

ismertetjiik.

12. A hazirend hatalya

Iddbeli hatalya:

A Hazirendet az intézményvezetd eldterjesztése utan a neveldtestiilet fogadja el, a Sziiloi
Szervezet  véleményének  kikérésével. A hazirend azon  rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelybdl a fenntartéra, a miikddtetére tobbletkoltség harul, a
fenntartd, a miikodtetd egyetértése sziikséges.

A Haézirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1€p hatalyba a kihirdetés napjan é€s
hatarozatlan 1ddre szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a Sziiléi
Szervezet

Jelen hazirend hatalyos: 2025. 09. 01-t6l, visszavonasig.

Személyi hatalya kiterjed:

Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

Az ovodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

A sziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
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Teriileti hatalya Kiterjed:

Az 6voda teriiletére.

Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodo - 6vodan kiviili
programokra.

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonb6z0 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsé szabalyzoja.
Megvalodsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa
kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabéalyainak megfelelden az dvodakdzosség €s a sziildi

kozosség minden tagja szamara.

Megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartdsat a munkaviszonyra vonatkoz6 rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagoégusoktol
¢s mas alkalmazottaktol.

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkovetkezménnyel
Jjar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az 6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény

héazirendjében foglaltakkal.

A hazirend az 6voda dolgozoira, gyermekeire €s a sziilokre egyarant kotelezé érvényii.
Valamennyi sziilé, gyermek, és az ovoda dolgozoi kulturalt magatartasukkal a
kozosségi érintkezés szabalyainak betartasaval segitsék elo az ovoda életrendjének

pozitiv iranyd mikodését.

Gencsapati, 2025. 08. 25.
Nagyné Burkon Andrea

igazgato
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Legitimacios zaradék

Nyilatkozatok

A Sziiléi Szervezet a Hazirend elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatarozott
kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban
meghatarozott hataridé biztositdsdval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban

ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: Gencsapati, 2025. 08. 25.
Lukéacs-Farkas Krisztina

Sziil61 Szervezet elndke

A Gybngyos-kert Ovoda Fenntartéja, Gencsapati K6zség Onkormanyzata, a Gyongyos-
kert Ovoda Hazirendjének elfogadasahoz magasabb jogszabalyban meghatérozott kérdések
rendelkezéséhez ellendrzési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott
hataridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem

fogalmazott meg.

Kelt: Gencsapati, 2025. 08. 25.
Dr. Ory Ferenc

Polgarmester

A Gyongyos-kert Ovoda nevelétestiilete hatarozatképes iilésén késziilt jegyzkonyvben
szerepld 100 %-os igenld elfogadd hatarozat alapjan 2025. év augusztus ho 25. napjan a
Hézirendet elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet képviseléi az aldbbiakban
hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kihirdetés napja: Gencsapati, 2025. 09. 01.

Németh-Schwahofer Noéra Guttmann Jozsetné

igazgato-helyettes nevelOtestiilet képviseldje
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A Gyongyos-kert Ovoda Hazirendjét az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték.

Az alairasokat a melléklet tartalmazza.

Kelt.: Gencsapati, 2025. 08. 25. Nagyné Burkon Andrea
igazgatd

A szabadlyzat tartalmat megismertem, tudomdsul vettem.

Ssz. Név Beosztas

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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